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«SICHTBARKEIT FORDERN»

Zwei Ziircher Juristinnen haben einen neuen Verein gegriindet.

«wipswiss» will Frauen aus der Immobilienbranche besser

vernetzen, Weiterbildung und Leadership gezielt fordern.

«Frauen sind in den unterschiedlichsten Berufen der
Immobilienwirtschaft als Spezialistinnen unterwegs», haben

T

Dr. Maja Bauer-Balmelii und Dr. Anne-Catherine Imhoff fest-
gestellt. «Doch sind sie bis anhin zu wenig selbstbewusst auf-
getreten und schaffen kaum den Sprungin oberste Fiihrungs-
positionen.» Dies wollen die beiden Frauen mit «wipswiss»
andern. TEXT/INTERVIEW Christina Horisberger FOTOS wipswiss

M_\_‘_ 1

«wipswiss» richtet sich an Frauen aus der Immaobilienbranche In Filhrungspositionen und an Spezialistinnen in ihrem Fach. Wéhrend im Ausland
Immobilien-Spezialistinnen schon linger liber eine Vernetzungs- und Karriere-Plattform verfilgen, ist dies fiir die Schweiz ein Novum.
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Wenn sich Berufsfrauen offiziell vernetzen,
um ihre Position zu stdrken, dann geht nicht
selten zuerst ein gewisses Unbehagen um.
Mit der Griindung von «wipswiss» (Women
in Property Switzerland Association) wollen
die beiden Ziircher Anwaltinnen Maja Bauer-
Balmelli und Anne-Catherine Imhoff aber
nicht etwa die Frauenquote in der Immobi-
lienbranche etablieren.

Vielmehr arbeiten in diesem bedeutenden
Wirtschaftssektor bereits heute sehr viele
Spezialistinnen und Fithrungskrafte. Es sind
dies nebst Architektinnen auch Planerin-
nen, Entwicklerinnen und Bauunterneh-
merinnen, Maklerinnen und Verwalterin-
nen, Anwiltinnen, Portfoliomanagerinnen,
Bauherrinnen und Investorinnen. Frauen
nehmen Einfluss auf die gesamte Wert-
schopfungskette in der Immobilienbranche,
Anne-Catherine Imhoff, Prdsidentin von
«wipswiss», etwa ist Co-Leiterin der Fach-
gruppe Real Estate, Maja Bauer-Balmelli,
Vizeprdsidentin des Vereins, Leiterin der
Fachgruppe Steuerrecht, beide bei Pesta-
lozzi Rechtsanwilte.

Was den beiden engagierten Immobilien-
Spezialistinnen inihrem Berufsalltag immer
wieder aufgefallen ist: «Obwohl zahirei-
che Frauen in Kader-Positionen unterwegs
sind, machen sie sich zu wenig sichtbar».
Sie lassen Mdnnern oft den Vortritt, wenn
es um taktisch geschicktes Verhandeln oder
Vertragsabschliisse geht. Dies, obwohl sie
{iber ein gleichwertiges Know-how und iiber
Berufserfahrungen wir ihre mannlichen

Kollegen verfiigen. Mit «wipswiss» wollen
die beiden Juristinnen die Rolle von Frauen
im Immobilienbereich mit verschiedensten
Aktivitaten stérken.
«architektur + technik» hat die beiden
Griinderinnen in den Raumlichkeiten von
Pestalozzi Rechtsanwilte an der Ziircher
Léwenstrasse zu einem Gesprach getrof-
fen. Im Mittelpunkt des Gesprachs stan-
den nicht nur der erfolgreiche Eréffnungs-
Event, sondern vor allem die Ziele und die
neue Vernetzungs- und Karriereférder-
plattform.

Anne-Catherine Imhoff, Prasidentin, am

- Erbffungs-Event von «wipswiss» im Januaran
der Pdadagogischen Hochschule in der Europa-
Allee. 150 Géste folgten der Einladung mit
einem spannenden Podiumsgesprich.
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Christina Horisberger: Am Erdffnungsanlass
diskutierten vor 150 eingeladenen Gasten
Persdnlichkeitenwie Architektin TillaTheus,
Immobilienexperte Jan Eckert, Unterneh-
merinDr.Annette Lenzlingersowie Architekt
Andreas Hofer iiber das. dringliche Thema
«Weniger Boden, mehr Raum: Wohnen und
Arbeiten in der Zukunft». Was konnten Sie
von diesem Er6ffnungs-Event mitnehmen?
Anne-Catherine Imhoff: Zuersteinmal hatuns
die grosse Géstezahl nachhaltig beeindruckt.
Der Erdffungs-Event hat uns gezeigt, dass Ver-
netzung und Informationsaustausch einem
grossen Bediirfnis entsprechen, fiir welches
es bislang in der Schweiz keine entsprechende
Plattform gab.

Waren nebst den Referenten auch Manner
als Gdste geladen?

Anne-Catherine Imhoff: Selbstverstdndlich.
Da sind wir gerade bei einem zentralen Anlie-
gen von «wipswiss». Es geht uns nicht darum,
den Ménnern etwas streitig zu machen, son-
dernvielmehr darum, das Bewusstsein zu star-
ken, dass es beide braucht, um erfolgreich agie-
ren zu kdnnen. Eins und eins ergibt nicht zwei,
sondern drei, davon sind wir (iberzeugt. Und es
ist erwiesen, dass gemischte Teams ein Unter-
nehmen stabiler machen. Unsere Vereinsakti-
vitdten bieten unter anderem auch ein Mento-
ring an, in welchem bewusst auch Manner als
Mentoren vorgesehen sind, damit ein nachhal-
tiger Wissenstransfer stattfinden kann. Damit
sollen Frauen gefordert werden, ihre Berufsop-
portunitdten besserzu erkennenundsich gezielt
weiterzubilden. Mit «wipswiss» verfolgen wir
einen integrativen Ansatz. Die Aktivitdten sol-
len Briicken bauen zwischen den verschiede-
nen Berufsfeldern in der Immobilienwirtschaft,
zwischen Jung und Alt und auch zwischen Man-

nern und Frauen.

Sie sind sicher nicht zum ersten Mal mit mei

ner Frage konfrontiert:

Wao sehen Sie die Stdrken

der Frauen in der immo-

bilienbranche, und wie

und wo kénnten diese sie

gezielter und effizienter

einsetzen?
Maja
Was uns zur Griindung
von «wipswiss» motiviert
hat, war in erster Linie der
Umstand, dass im Immo-
bilienbereichzwar sehrviele
Frauen arbeiten. Sie schaffen es-aber oft nicht
in Filhrungspositionen, obwohl sie von tragen-
der Wichtigkeit in diesem Wirtschaftssektor
sind. Dies hat sicher auch damit zu tun, dass
sich Frauen im Berufsalltag weniger ins Ram-

Bauer-Balmelli:

Bei vielen Frauen
kommt nach der Arbeit
zuerst die Familie. Ans
karrierefordernde Net-

working denken sie
schon gar nicht. Mit
«wipswiss» mochten
wir das dandern.

Maja Bauer-Balmelli, Vizeprdsidentin

penlicht stellen. Bei vielen Frauen kommt oft
auch nach der Arbeit und zuerst die Familie.
Ans Networking denken sie erst gar nicht, Wir
haben vor-allem aber auch gemerkt, dass es in
der Schweiz - im Gegensatz zum Ausland - bis-
lang keine Plattformgab, die es weiblichen Fiih-
rungskrdften und ausgewiesenen Spezialis-
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tinnen ermdglicht, Sichtbarkeit zu erreichen,
selbstbewusster aufzutreten und gezielt das
Networking als Karriereférderung zu pflegen.
Doch Sie haben nach den Stdrken der Frauen
im und flr den Immobilienbereich gefragt.
Tilla Theus hat dies am Eréffungs-Event sehr
pragnant und glaub-
wiirdig aus ihrer Sicht
als Architektin formuliert.
Frauensind eheram «Erhal-
ten» interessiert. Sie sind,
im: Gegensatz zum Inves-
tor etwa, weniger profito-
rientiert, das heisst, eher
nachhaltig denkend und
handeind. Dies bedeu-
tet aber nicht, dass Frauen
weniger innovativ sind.
Wennwirdiese Eigenschaft
vor dem Hintergrund der Herausforderung,
dass es in Zukunft weniger Boden fiir Baupro-
jekte geben wird, betrachten, dann kdnnen
sich Frauen da verstdrkt einbringen. Dort ein-
bringen, wo es um die gesamte Lebensdauer

einer Immobilie geht, um Fragen der Umnut-
zung, der Energieressourcen oder Fragen zur
Wohfiqualitat.

Gibt es Berufsfelder im Immobilienbereich,
in denen sich Frauen noch stirker hervor-
tun kénnten?

Anne-Catherine Imhoff: Eine Frage; die uns
natiirlich beschaftigt: Wie knnen wir Frauen
bewusst dazu motivieren, auch oberste
Fiihrungspositionen anzustreben. Die For-
derung der gezielten Weiterbildung, spezi-
ell auch beziiglich Management, ist da sicher
ein wichtiger Aspekt. «wipswiss» ist daran,
Kooperationen mit den verschiedenen Hoch-
schulen einzugehen. Mitglieder werden die

Mdglichkeit haben, ver-

glinstigt an Kursen und

Weiterbildungen teilzu-

nehmen,

Maja Bauer-Balmelli: Es

gibt Berufsfelder; die noch

eher traditionell funktio-

nieren. In der Verwaltung

zum Beispiel sind Frauen

oftfiirdas «Housekeeping»

zusténdig. Doch Frauen sind.auch in Beratung
und Verkauf sehr stark, zumal sie im Bereich:
Asthetiksehrkompetent sind. Frauensind nicht
selten die Entscheidungstrigerinnen, wenn es
umden Erwerb einer immobilie geht. EineiFrau
als Gegeniiber zu haben, kann das Vertrauen
starken.

«WIipSwWiss»
organisiert auch die
aktive Teilnahme an
nationalen und inter-

nationalen Symposien
und Messen.

Anne-Catherine Imhoff

Der Griindungs-Event war eingrosser Erfolg.
Welche Veranstaltungen hat«wipswiss»fiir
daskommendejahrauf derAgenda? Wower-
den Sie sich noch verstérkt engagieren?

Anne-Catherine imhoff: Neben der Vereins-
versammiung sollen pro Jahr ein bis zwei
schweizweite Spezialanldsse stattfinden mit
Referenten/-innen von wichtigen Akteuren
derimmobilienwirtschaft. Zudem werdendrei-
mal jahrlichVernetzungstreffeninder Deutsch-
schweiz stattfinden: jeweils im Hotel See-
feld in Ziirich und im Hotel Schweizerhof in
Bern. «wipswiss» organisiert zudem die ak-
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tive Teilnahme ihrer Mitgliedér an nationa-
len und internationalen Symposien und
Messen, wie zum Beispiel «Group of Fifteen»,
«Exporeal» oder MIPIM
[The International Real
Estate Show for Profes-

sionals]
Maja  Bauer-Balmaelli
«wipswiss» wird in

Zukunft schweizweit ak-
tiv sein. In einem weite-
ren Schritt ‘méchten wir
auch das Tessin und die
Westschweizeinbinden. DieImmobilienbranche
mussinZukunft ingros-sen Zusammenhdngen
denken und handelr.
Damit waren wir bereits auch schon bei
der letzten Frage: Was sind die Themen,

k. B &) AR TR T T il

die den Immobiliensektor aus threr Sicht
in den néchsten Jahren besonders beschif:

tigenwird?

Maja Bauer-Balmelli; Der demografische
Wandel wird eine grosse Herausforderung
sein. Eine Entwicklung mit Gefahren und vie-
len ‘Chancen. Die Bodenknappheit missen
wir aktiv debattieren, ein Thema, das wir ja
bereits mit unserem Podiumsgesprédch am
Erbffnungs-Event aufgegriffen haben. Offen
ist -auch die Zinsentwicklung mit der Gefahr
einer Immobilienblase. '
Anne-Catherine Imhoff: Die Uberregulie-
rung ist in diesem Spannungsfeld ein/grosses
Thema, daswir ebenfalls in unseren Veranstal-
tungen von «wipswiss» diskutieren machten.

Maja Bauer-Balmelli, Vizeprdsidentin von «wipswiss», spricht {iber dle Bedeutung der neuen
Vernetzungsplattform, die in allen Landesteilen aktiv werden soll.
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Der Eréffnungsaniass fand grossen Anklang: Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer diskutierten
noch lange nach dem offiziellen Apéro riche in den Abend hinein.

Kurzportrat
wipswiss - women in property
switzerland association

Durch den Betrieb einer einzigartigen Platt-
form fordert wipswiss den Erfahrungsaus-
tausch und ermdoglicht Kontakte zu den
weiblichen Leadern der Branche. wipswiss
bietet seinen Mitgliedern Zugang zu Weiter-
bildungsmadglichkeiten und aktuellen The-
men im Immobilienbereich.

Auf www.wipswiss.ch erhalten Sie weitere
aktuelle Informationen. Das Anmelde-
formular fiir die Mitgliedschaft finden
Sie ebenfalls auf der Website. Als Mit-
glied erhalten Sie Zugang zu allen Mit-
glieder-Profilen im geschiitzten Bereichen.
Fur weitere Auskiinfte steht lhnen die
Geschdftsstelle sehr gerne zur Verfiigung.
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